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广东金明精机股份有限公司
G  GUANGDONG JINMING MACHINERY CO., LTD

广东金明精机股份有限公司
一、企业简介：
广东金明精机股份有限公司成立于1987年，是一家集研发、设计、生产和销售于一体的专业塑料机械装备供应商，于2011年12月29日在深圳证券交易所创业板成功上市，股票简称：金明精机，股票代码：300281。公司于2013年7月收购汕头市远东轻化装备有限公司80%股份，汕头远东为控股子公司。公司占地总面积为110,191平方米，公司现有员工人数598人，其中研发及技术人员占员工总数约20%，列入本地政府人才库的技术专家2人。公司同时是国家级高新技术企业、国家海关总署授予的双A类企业、广东省装备制造业50骨干企业、汕头市装备制造业重点企业，拥有“中国吹塑装备与功能膜产业基地（汕头）”、“广东省多层共挤塑料加工装备工程技术研究开发中心”、“国家级博士后工作站”等重要科研平台。
二、招聘岗位：
1、机械设计（助理）工程师 --4人
男女不限，本科及以上学历，英语CET4及以上，该岗位隶属研发部；机械类专业；一，有塑料机械制造或相关设计实习经验。二，熟悉行业内的最新技术方法，能够把握行业技术发展趋势和业务发展动向，对关键技术有自己独到的见解。三，了解塑胶机械的结构、性能、机理和制造工艺，有较好的理论基础。四，良好的英语水平优先考虑。金明总部2人、远东子公司2人，转正后3200元/月起及五险一金等福利。
2、自动化、机械电子工程专业储备人才---2人（将参与博士后引领的“专用芯片的吹膜控制系统研制项目）
男性，本科及以上学历，英语CET6，该岗位隶属研发部实验中心；一，电气自动化、机械电子工程、或工业自动化本科及以上毕业，具备一定设计基础。二，熟练掌握电气、机械电子工程等相关知识和技能，有扎实的理论与实践基础，有良好的英语基础。三，熟悉行业内的最新技术方法，能够把握行业技术发展趋势和业务发展动向，对关键技术有自己独到的见解。四，有较强的创造能力、拓展能力、抽象思维能力。五，具备良好的分析和解决问题的能力，良好的沟通技巧和说服能力。金明总部2人（本科1人、硕士1人），转正后3200元/月起及五险一金等福利。
3、高分子材料应用(助理)工程师（实验室项目研发）--5人
男女不限，本科及以上学历，英语CET4及以上，该岗位隶属研发部；高分子材料相关专业；一，高分子材料科学工程或塑料机械加工专业。二，了解热塑性塑料的加工，特别是聚乙烯、聚丙烯、聚酰胺材料的加工工艺。三，了解挤出吹塑成型工艺、特别是吹塑薄膜成型工艺，多层共挤挤出复合成型工艺。四，对聚合物加工过程中涉及的流变学有一定的了解，如：熔体挤出破裂行为、熔体的弹性变形，剪切速率、剪切应力等。五，了解塑料薄膜机械性能测试仪器的使用，具备调试设备的基础能力，对机械、气动、电气基本知识有一定了解。六、熟悉办公软件，并具有良好的数据收集、分析、归档能力。金明总部2人、远东子公司3人，转正后3200元/月起及五险一金等福利。
4、工艺（助理）工程师（制定产品工艺流程，现场管理方向）--1人
男性，本科学历，英语CET4及以上，该岗位隶属生产部；机械设计、材料工程、机械工艺技术相关专业；一，具备塑料机械制造及加工、产品工艺流程工作知识扎实（塑胶机械尤佳），可适当放宽学历及英语要求。二，良好的人际沟通能力，具备一定生产管理协调能力与项目管理的素质，良好的英语听阅能力，能对接国外技术人员更佳。薪资面议，公司提供五险一金等福利，部门团队拥有德国籍专家指导。
5、产品规划专员（市场方向）--1人
男女不限，本科及以上学历，英语CET4及以上，前期在研发部研修后轮换至市场部；机械、高分子材料、市场营销或广告公关等专业；一，了解塑料机械设计与塑料机械应用的相关知识；掌握产品市场分析和行业分析能力，能对市场发展趋势进行初步预测，提出规划方案；二，熟悉项目管理能力，具备及时处理问题的能力，良好的沟通协调及能动性强。三，具备一定的英语日常交流读写能力，熟悉掌握office办公及机械设计相关绘图软件。四、持C1驾照及相关产品项目管理经验优先考虑。转正后3500元/月起及五险一金等福利，部门团队拥有韩国籍专家。
6、销售（助理）工程师--4人
男女不限，本科及以上学历，英语CET4或日语N2以上，该岗位隶属销售部；机械设计、高分子材料应用、市场营销、国际贸易等专业；一、热爱销售工作、责任心强，具备良好的中英文沟通能力和开拓客户能力，能动性强。二，从事过销售工作，有机械行业知识（塑机尤佳），具有敏锐的市场洞察力及客户分析、商务谈判能力，能适应国内外出差。三，熟悉office办公软件，持C1驾照优先。对口优秀应届生可培养；工作地点：金明总部1人、西南办(成都)1人、华北办(北京)1人、远东子公司1人，转正后底薪2400元/月起，季度奖金+年终奖金，及五险一金等福利。
7、销售顾问（储备）--4人
男女不限，本科学历，英语CET4及日语N2以上，该岗位隶属销售部；机械、高分子材料、市场营销、国际贸易等专业；一、热爱销售工作、责任心强，具备良好的中英文沟通能力和开拓客户能力，能动性强。二，从事过销售工作，有机械行业知识（塑机尤佳），具有敏锐的市场洞察力及客户分析、商务谈判能力，能适应国内外出差。三，熟悉office办公软件，持C1驾照优先。对口优秀应届生可培养；工作地点：金明总部1人、西南办(成都)1人、华北办(北京)1人、远东子公司1人，转正后底薪2200元/月起，季度奖金+年终奖金，及五险一金等福利。
8、软件（助理）工程师--1人
男性，本科学历，英语CET4及以上，该岗位隶属信息技术部；计机专业；一.具备一定软件开发(实习)经验，能独立的进行需求分析，功能设计与开发。二，熟悉VB语法，熟悉.Net开发平台，精通C#或VB.net\WinForm\Web Service技术。三、精通SQL语言和数据库开发，熟悉使用MS SQL Server,一定的数据库性能优化经验。四、有ERP经验优先。转正后底薪3000-3500元/月及五险一金等福利。
9、质控管理人员（储备）--2人
男性，本科学历，英语CET4及以上, 该岗位隶属质控服务部；机械、机电等专业；一，熟练使用百分表，游标卡尺等各种机械零配件的测量工具以及公法线等的测量。二，能读懂机械零配件的加工图纸。三，工作严谨、诚实、认真和细致，工作责任心强。四，良好的人际沟通能力、自我管理能力。五，具备良好的团队合作精神，能承受较大的工作压力。工作地点；金明总部1人、远东子公司1人, 转正后3000元/月起及五险一金等福利。
三、员工培训及福利：
【员工成长】
★ 入职培训： 入职后安排新员工熟悉公司各项规章制度、企业文化介绍；部门安排内部迎新，指定专人辅导促使员工尽快适应岗位。

★ 在职学习： 部门直属主管及前辈指导，掌握工作方法、提升工作技能；表现优秀者，提供参加外训及国内外展会的学习机会。
★ 职位晋升： 公司为每一位员工提供足够的发展空间，对于工作业绩突出或胜任更专业或更高职位的员工，提供专业或管理能力提高的晋升机会。

★ 职称评审： 公司于每年安排一次内部职称评审，各部门员工如达到评审条件可递交申请资料，统一送省/市作职称评定申报。

【员工发展】
★公司建立完善的培训课程体系，展开新员工的新人训、提高素质的通识训、部门专业训、管理训等，以促进和确保员工的素质素养、专业技能或工作能力等不断的提升。

【员工福利待遇】
★
 五险一金（社保、医保、住房公积金）；年终双薪
★   法定周休日、节假日及带薪假期：婚假、产假（+购物卡）、看护假（+购物卡）、带薪年休假、丧假、国际妇女节(女员工半天)
★
  春节开门红利，中秋节日补贴，员工生日礼物、员工工作鞋补贴、夏季防暑补贴
★   公司班车每天往返市区免费接送上下班、每2年1次定期免费体检
★
 外地员工免费提供住宿(4人套间/独立卫生间/带热水器/小阳台/配空调或风扇)、配套饭堂享受餐费补贴
★  厂区配套完善娱乐设施(室内羽毛球馆、乒乓球台、桌球台、室外篮球场等）、重大节日联谊、部门联欢活动、优秀员工旅游（或丰富奖励）
★  外地员工春节规定时间内返程可享受路费报销政策。
人力资源部联系方式  
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杨先生 ：yangyj@jmjj.com   0754-89811323   13794115908  
庄女士：zhuangxj@jmjj.com  0754-88106161 
公司官网：http://www.jmjj.com  公司微信：jm-sales
四、2015年西安交通大学校园招聘安排
1、时间：2014年11月3日（星期一）下午2:30-4:30
2、地点：西安交通大学机械工程学院第三楼会议室（机械学院2层）
广东金明精机股份有限公司
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