聊城大学汽车与交通工程学院2010年人才需求一览表

	单位名称
	引进类别
	需求人数
	需求专业
	研究方向
	学历层次
	联系人及联系方式

	汽车与交通工程学院
	优秀或一般博士
	1
	机械制造及其自动化或机械电子工程
	数字化制造或数控技术
	博士
	包院长
0635-8239968

baochunjiang@lcu.edu.cn

	
	优秀或一般博士
	1
	交通信息工程及控制或交通运输规划与管理或道路与铁路工程
	道路交通智能检测与控制
	博士
	

	
	优秀或一般博士
	1
	热能工程
	内燃机工程
	博士
	


根据上级有关公开招聘工作的通知精神和我校的人才引进政策，现将我校2010年人才招聘信息公布如下： 
一、招聘范围

国（境）内外有较高知名度的高层次人才（学科领军人物、学科带头人、学术带头人），以及学校急需的博士。

二、招聘条件

（一）热爱教育事业，具有良好的敬业精神、团队精神和思想道德素质，身心健康。

（二）专业知识扎实，具有较高的教学、科研能力，符合《聊城大学2010年人才需求一览表》（附后）中规定的学历、专业条件。

（三）应聘高层次人才要符合《聊城大学高层次人才引进与管理办法》（附后）中规定的相应类别条件；博士应聘人员要符合《引进博士条件》（附后）中规定的相应内容。
三、招聘程序

（一）报名

应聘人员填写《应聘人员信息登记表》（附后），到相关学院报名（同时提交人事处一份），报名采取现场报名或邮寄材料、发送电子邮件等方式。报名自公告发布之日至2010年6月10日截止，6月30日前全部岗位考察工作结束。

应聘人员要详实提供《应聘人员信息登记表》中所填内容的证明材料。

（二）资格审查

学校按照招聘岗位条件对应聘人员进行资格审查，合格者方可参加考察。应聘人员提供的材料和填报的信息如有不实情况，一经发现，随时取消应聘资格。

（三）考察

高层次人才由学院高层次人才考核小组和学校高层次人才工作专家委员会进行考察。

博士应聘人员由学院人才引进考察小组和学校面试考察小组分别进行考察。

（四）审批

根据考察成绩，择优确定拟录用人员，经学校高层次人才工作专家委员会和校党委批准后，报上级部门审批。

四、招聘待遇 

1、引进高层次人才待遇详见《聊城大学高层次人才引进与管理办法》。

2、引进博士达到优秀博士条件的（须填写《引进优秀博士科研成果鉴定表》，并有相关证明），学校给予住房及生活补贴每人每月2000元，共补贴5年，引进的一般博士每人每月1200元，共补贴5年；提供引进博士科研启动费理工科6万元，其它学科4万元（以科研项目形式申报）；提供引进博士周转住房一套。引进博士来校后，与学校签订聘用合同，聘期五年，试用期三个月。

五、联系方式

通讯地址： 山东省聊城市湖南路1号   邮编：252059  E-mail：tpk@lcu.edu.cn
Web:  http://www.lcu.edu.cn      人事处联系电话：0635-8239668　

附 1、《聊城大学高层次人才引进与管理办法》
   2、《引进博士条件》
   3、《应聘人员信息登记表》
   4、《优秀博士科研成果鉴定表》
引进博士类别、条件

1、优秀博士引进条件

属我校需求专业，具有良好的综合素质，年龄一般不超过40岁，在本学科领域内有独到的学术思想，具有较大发展潜力的青年学者，并具备下列条件中的一项者：

（1） 近五年获得过省部级一等奖以上有获奖证书；或获得省部级二等奖前五名，或省部级三等奖前三名，并持有个人获奖证书。

（2） 近五年作为主要研究人员（前三名）承担过（已结项）省部级以上有资科研项目或省级及以上优秀青年教师资助计划与骨干教师资助计划。

（3） 近五年以第一作者在国内外正式期刊上发表的本学科方向论文被SCI、EI、A＆HCI收录6篇以上或影响因子总点数为8以上(其中3区及以上文章不少于1篇）；或全文被SSCI收录论文1篇以上或影响因子总点数为1以上或在学校规定的B类期刊（含）以上发表论文1篇以上。

（4） 近五年以第一作者在国内外正式期刊上发表的学术论文被SCI、EI、SSCI、A＆HCI检索，且单篇被SCI、EI、SSCI、A＆HCI源刊论文他引10次以上；或发表的论文被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》全文转载累计1篇（次）。

（5） 近五年以第一完成人身份获国家发明专利3项以上。

（6） 近五年承担过（前三名）进款总额在60万元以上的横向合作项目，并取得较大的经济和社会效益。

2、一般博士引进条件

属我校需求专业，具有良好的综合素质和较大的发展潜力，年龄一般不超过40岁。
