2011年韩国晓星集团电气及机械工程专业硕士研究生公开招聘
1。 招聘对象
- 作为西安交通大学电气及机械工程专业硕士及博士研究生的应届毕业生

2。 招聘职位
	职位
	部门
	岗位
	工作

地点
	学历
	专业
	英语水平
	计算机
水平

	超高压电力
变压器
	超高压变压器
设计部 
	设计工程师
	韩国
(昌原)
	学士以上
硕士优待
	电气
	上
(大学英语6级)
	上

	
	超高压变压器 

技术开发部 
	研发工程师
	韩国
(昌原)
	学士以上
硕士优待
	电气
	上
(大学英语6级)
	上

	齿轮箱
	齿轮箱设计部 
	设计工程师
	韩国
(昌原)
	学士以上
硕士优待
	机械
	上
(大学英语6级)
	上

	
	齿轮箱
技术开发部 
	研发工程师
	韩国
(昌原)
	学士以上
硕士优待
	机械
	上
(大学英语6级)
	上


3。 详细内容
	区分
	项目

	工作地点
	韩国 昌原 晓星工厂
	大多数的应聘者

	
	中国 南通晓星
	愿意在中国国内工作的应聘者

	岗位
	语言能力的要求
	较高的英语沟通能力

	设计/研发
工程师
	年薪
	学士 新招聘人员 40，000 美元 （韩国 昌原）

	
	
	*根据公司的HR政策会有所变动

	
	福利
	提供4大保险、住房、餐饮、交通等福利


	
	
	暑假、带薪休假

	招聘过程
	投递简历 –通知面试 - 面试 – 身体检查（健康检查）- 通知录用


1） 有关劳动合同与合同期限的事宜：

- 在双方签订合同之后，晓星集团重工业事业集团正式录用的员工便成为正式员工，

并从第一个月开始享受正式员工的工资

      - 与晓星集团签订的合同是根据韩国劳动法的终身制合同，除非员工本人辞职在退休之前

可享受稳定的身份与劳动关系。

2）有关工资标准的信息： 

 - 在选择在南通晓星工作时，其工资标准是按照中国国内当地标准确定的。

 - 在硕士研究生进入集团公司总部之后，其年限标准会比本科生高大约10%。

- 在工程专业的博士研究生进入集团公司总部之后，其员工作为课长开始职业生涯，

所享受得年限大致会达到55，000美元。

    - 上述工资标准是指税前工资，在税前工资当中，将会扣除大约15%的税与保险

3） 有关福利与生活费用方面的信息：

  - 公司将会提供3（1人1间）室1厅（共享）的公寓，公寓内部所使用的家具、床与生活用品，工作服，

工作鞋。

  - 公司免费提供1天3餐。

- 公司会提供用于上下班的班车，员工可乘班车到公寓或公司。

4） 有关假期与家属方面的政策：

- 在员工签订合同之后，可享受一年15天的带薪休假。（每2年带薪休假天数会增加1天。）

- 员工能够将15天的假期作为探亲假来使用。

- 公司可以为外籍员工每年一次提供往返飞机票。若外籍员工有配偶，公司还会为其配偶提供往返飞机票。

- 在员工结婚之后，可入住单独提供的公寓，他们只需支付电费、水费等部分管理费用。

5） 有关今后培训方面的政策与计划：

  - 在员工进入公司之后，将通过在岗培训的方式参加为期1年的培训，享受100%的工资。

- 需要参加，并完成全球性大型外资企业出身的技术顾问负责的技术指导、国内外技术研讨会、非定期技术培训等课程
4。招聘流程介绍
1） 应聘方法：通过e-mail投递简历及求职申请表
（e-mail：晓星集团重工业事业集团 Dream经营2部 招聘负责人 dream2@hyosung.com）
2）招聘流程：
- 投递简历：2010年10月12日（周二）至21日（周四）
- 招聘宣讲会：2010年10月19日 （周二）下午四点， 西安交通大学 电气工程学院 2层 北会议室
- 通知面试：2010年10月25日（周一），通过e-mail通知应聘者
- 进行面试：2010年10月28日（周四）至29日（周五）

3）申请材料：
- 简历（应聘者可自己制作）
- 求职申请表（ 应聘者可自己制作 ）

- 英语成绩证明（扫描件）
4）联系人：

- 晓星集团重工业事业集团 Dream经营2部 招聘负责人 （电话：86-2-707-6056，6059）
- 公司网址：http://www.hyosungpni.com/eng/main/main.do
