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	西安交通大学机械工程学院青年教师
军工项目培植基金实施管理办法
第一条  总则
为了鼓励院中青年教师进行军工项目的预先研究，强化与军工单位的联系、调研军工需求、明确研究目标，特设本基金。
第二条  经费来源与资助额度
学院每年从科研管理经费中划拨不高于6万元的经费，资助3名中青年教师进行军工项目的预先研究。资助力度根据申报项目的内容而定，每项资助额度为2万元，期限为两年。
第三条  基本条件

1、申请者须具有良好的思想政治素质和团队合作精神，热爱教学科研工作；

2、年龄在40岁以下（含40岁），具有独立从事科研工作能力的青年教师；

第四条  具体要求

1、具有明确的军工研究对象、需求和国家目标；
2、与军工单位具有合作意向，并签订合作意向书进行前期研究；

3、一位青年教师原则上只能获得一次本培植基金；

4、军工项目管理按学校保密办项目管理要求进行管理。

第五条  基金使用范围

1、调研费、文献资料查阅复印费；

2、论文版面、专利等费用；

3、参与国内国际学术会议等费用。

第六条  申请程序和评审办法

1、申请者按规定填写申请表；

2、提供合作军工单位合作意向书；

2、学院组织相关专家评审、推优；

3、学院审定、公示。

第七条  管理与考核

1、所申请的项目一般培植两年。每年十二月初申报，十二月下旬评定新申请的培植项目并检查在培植项目进展情况。

2、经费使用及项目管理按有关规定执行。

3、在项目受培植后，申请人应积极实施，并及时将项目进展情况向主管院长汇报，如获准培植后，申请人不积极实施，学院将停止培植；

4、受培植的项目每年应提交项目进展报告，结题时应提交项目总结验收报告，经费使用情况。

5、如发现有弄虚作假行为，立即终止资助，并给予批评教育。

第八条  本办法由学院科研办负责解释。

第九条  本办法自2009年9月1日起实施。
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